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Svar pa motion gallande heltid som norm

Arendebeskrivning

Motionen har stéllts av representanter for Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna samt
Liberalerna. Motionen stalldes till kommunfullméaktige den 26 september 2022. | motionen yrkas pa
foljande: ”Infér heltid som norm i den mening att det alltid ligger en heltid som grund i anstéllningen,
men med rattighet till en lagre tjanstgdéring om den anstallde sa 6nskar”.

Fragan har beretts av kommunstyrelseférvaltningen tillsammans med social- och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige foreslas anse motionen besvarad.

Utredning

"Heltid som norm” ar ett kollektivavtal mellan SKR och fackférbundet Kommunal. Ett kollektivavtal ar
alla arbetsgivare som tillhér SKR bundna av. | kollektivavtalet ar man dverens om budskapet som
sammanfattas i sju punkter.

1. Heltidsarbete ar avgérande for valfardens kompetensforsorjning.

2. Heltidsarbete ar formodligen den viktigaste jamstalldhetsfragan pa arbetsmarknaden.
Vi ska forandra en kultur - nu ska heltidsarbete bli norm i valfardens kvinnodominerade
verksamheter.

Nyanstallningar ska vara pa heltid.

Heltidsarbete forutsatter att man delar pa foraldraledighet, VAB och obetalt hemarbete.
Heltidsarbete leder till ekonomisk trygghet och sjalvstandighet.

Inférande av en heltidsorganisation kraver en 6versyn av organisation, bemanning och
arbetsmiljo.

No vk~

Utover kollektivavtalet sa har Lagen om anstallningsskydd (LAS) forandrats fran oktober 2022. Lagen
utgar nu fran att alla anstéllningar ar heltid om inte annat anges. En annan férandring i vart
overgripande kollektivavtal som kom under 2022 ar att heltidsmattet for nattjanstgoring sanktes for
att fler ska kunna arbeta heltid.

Andelen heltidsanstéllda i Hallsberg har gatt fran 66,5% 2017 till 82,5% 2022. Inom omsorgen ar
samma siffror 44,9% till 77% 2022.

Majoriteten av medarbetarna i Hallsbergs kommun arbetar heltid men inte alla. Det finns ett stort
behov av arbetskraft och ett fortsatt behov av kompetensférsorjning, framfoér allt inom vard och
omsorg med hansyn taget till den aldrande befolkningen. Att behalla de medarbetare vi har ar viktigt,
att locka nya medarbetare till oss ar ocksa viktigt. Att arbeta heltid ar en sjalvklarhet for den unga
generationen.

Ett av social- och arbetsmarknadsnamndens mal ar att verksamheten ska organiseras utifran
brukarens/klientens behov. Att fler i personalgruppen arbetar heltid medfor for brukare/klienter en
Okad personalkontinuitet och trygghet.

Det finns majlighet fér medarbetare som arbetar deltid att valja tva gdnger om aret, antingen vara
kvar pa den nuvarande procentsats eller vélja heltid. Det ar alltid nagra som valjer att ga upp pa
heltid. Det finns lagstadgade majligheter att ga ner i tid, tex foraldraledighet, sjukdom, pension pa
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deltid. Darutover kan det vara mojligt att under en period ga ner i tjanstgoringstid, det ar alltid
individuella beslut.

Nar det géller sjukfranvaro sa har de som arbetar deltid en hogre sjukfranvaro dn de som arbetare
heltid. Aven langtidsfranvaron (6ver 60 dagar) dr hégre hos de som arbetare deltid. S& har det sett ut
fran 2018. Ett skal till att heltidsarbetande ar mindre sjuka kan vara att man ar pa arbetsplatsen dven
nar belastningen inte ar lika tung och kan da dven gora "lattare” arbetsuppgifter. Vi ser alltsa en
storre stabilitet i de grupper dar fler arbetar heltid.

Brukarens behov tillsammans med en bra arbetsmiljo skapar férutsattningarna for en god och néra
vard och omsorg.

Kommunstyrelseférvaltningen

Lena Fagerlund Maria Neander Karebo

Kommundirektor Personalchef
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